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【摘要】 目的  通过分析营养学本科毕业生就业率及就业去向，为该专业就业提供指导和参考依据。方法  从某医科大学有关部门收集2013至2015年共172名营养学本科毕业生的人口学和就业信息进行统计分析。使用Excel进行数据整理，使用SPSS19.0进行数据统计，统计方法主要为列联表卡方检验。结果  2013至2015年三届毕业生总的就业率为66.3%（114/172），三届就业率依次为82.9%（58/70）、56.9%（33/58）和52.3%（23/44）。对于三届所有毕业而言，不同性别（
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=1.05，P=0.30）和户口类型的就业率构成差异（
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=1.06，P=0.30）没有统计学差异；不同政治面貌的就业率构成差异有统计学意义（
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=8.75，P=0.01），中共党员及预备党员的就业率高于非（预备）中共党员。对于就业去向，大部分会选择医疗卫生单位就业或继续攻读研究生，所占比例分别为47.4%（54/114）和26.3%（30/114）。而2015届毕业生表现最明显，其选择医疗卫生单位就业的比例高达60.9%；且选择在重庆市内就业的比例占64.9%。结论  营养学专业毕业生就业率较低。提高其就业率需要社会、学校创造支持性环境以及毕业生自身的积极拓展。
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【Abstract】  Objective  To analyze the employment situation of graduates majoring in nutrition and provide evidence for the services of their professional employment. Methods  Materials about 172 graduates of 2013 to 2015 branches were collected from relevant departments. The software of Excel was used for data management and SPSS 19.0 was used for data analysis. The crosstabs with chi-square was used for statistic test. Results  The overall employment rate was 66.3% (114/172), which was 82.9% (58/70), 56.9% (33/58) and 52.3% (23/44) separately each year. There was no statistical difference among different genders (
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=1.05, P=0.30) and residence registration types(
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=1.06, P=0.30). Graduates who was a member of the Communist Party got a statistical higher employment rate than those who was not (
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=8.75, P=0.01). Most graduates chose jobs in the medical units or furthered their study with the proportion of 47.4% (54/114) and 26.3% (30/114) separately. This was especially common for the 2015 graduates. 60.9% of them chose to the medical units. And those who chose the job in the urban areas of the city accounted for 64.9%. Conclusion  Compared to the employment rates of other majors in the same medical university, the rate of the nutrition graduates was lower. The combination effectors are needed from the society, the university and the graduates themselves. 
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随着医疗模式的转变，居民对健康的需求发生了转变，对生活质量的要求提高。营养学不只在临床领域得到发展，对于普通居民的健康也起到重要的作用。我国对营养学的专业人才需求增大。早在1922年，燕京大学就设立了家政系以培养营养师，基本与国外同步。之后，1952年高校院系调整，1995年医学专业目录修改，营养学正规教育经过两次中断[1]。目前，该专业又进入迅速发展阶段。自2003年以来已有23所高等院校经教育部备案或审批获得设置营养学本科专业的资格，其中以医药类高校为主，占73.9%[2]。但是，与营养学学科专业设立高校的数目增长相矛盾，营养学专业的学生毕业后的就业情况并不理想。2014年教育部公布的15个就业率较低的本科专业名单中，营养学专业就是其中之一[3]。在社会需求量增长的情况下，就业率仍然较低的原因是什么？我们首先需要了解该专业毕业生的就业去向，既往文献中有关该专业的就业分析的研究较少。本研究以某医科院校连续三届营养学毕业生的就业资料进行研究，以分析该专业毕业生的就业率和就业去向，从而为该专业的学生就业提供指导依据。
1 对象与方法

1.1 研究对象

某医科大学2013、2014和2015年营养学专业的本科毕业生，每年分别有70、58和50人，共计178人。全部纳入研究对象。其中2015年毕业生中有6名同学未收集到就业情况，分析时排除。本文所涉及的就业率为初次就业率，指在离校前已落实就业单位的毕业生人数占毕业生总人数的比率。其就业形式包括自主创业、考取研究生、获得双学位，以及出国留学及出国工作。

1.2 研究方法

从该校相关学院、教务处和就业中心收集毕业生的就业信息，以及人口学特征的相关信息，并将获得的数据录入Excel表进行整理。之后将数据导入SPSS19.0软件并进行统计分析。原始数据为计数资料，因此所有的统计检验均使用列联表的卡方检验，结果用卡方值表示，检验水准ɑ=0.05。其中2015年所有毕业生的政治面貌和户口类型等信息均缺失。

2 结果

2.1 毕业生人口学信息

    本医科大学2013至2015年三届毕业生共计172人，其中女生占大部分（80.2%），但是三届间的性别构成无统计学差异（
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=0.39，P=0.82）。从户口类型来看，毕业生为农村或城市的分别约占一半，三届间比较也无统计学差异（
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=2.72，P=0.10）。从政治面貌来看，中共党员及预备党员占21.3%，三届间比较也无统计学差异（
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c

=3.61，P=0.10）。从生源地来看，三届毕业生共来自26个省级行政区，每年的招生省份分别有13、18和18个。生源地在扩大，但主要集中在本大学所在直辖市及其周边省份（四川省），两者分别占毕业生总数的54.5%和11.7%。具体参见表1。

表1 某医科大学2013至2015届营养学专业毕业生一般情况[n（%）]

	
	
	性别
	
	户口类型
	
	政治面貌
	
	

	年份
	小计
	男   
	女
	城镇
	农村
	中共党员
	预备党员
	非（预备）中共党员

	2013
	70
	13（18.6）
	57（81.4）
	38（54.3）
	32（45.7）
	3（4.3）
	8（11.4）
	59（84.3）

	2014
	58
	13（22.4）
	45（77.6）
	23（39.7）
	35（60.3）
	7（12.3）
	9（15.8）
	41（71.9）

	2015
	44
	8（18.2）
	36（81.8）
	-
	-
	-
	-
	-

	合计
	172
	34（19.8）
	138（80.2）
	61（47.8）
	67（52.3）
	10（7.9）
	17（13.4）
	100（78.7）
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2.2就业率

    2013至2015年三届毕业生总的就业率为66.3%，每年分别为82.9%、56.9%和52.3%。三届毕业生之间的就业率差异有统计学意义（
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=14.75，P=0.00）。不同性别（
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=1.05，P=0.30）和户口类型的就业率构成差异（
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=1.06，P=0.30）没有统计学差异；不同政治面貌的就业率构成差异有统计学意义（
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=8.75，P=0.01），中共党员及预备党员的就业率要高于非（预备）中共党员。具体参见表2。

表2  2013至2015届某医科大学营养学毕业生就业率[%（n/n）]

	
	
	性别
	
	户口类型
	
	政治面貌
	
	

	年份
	小计
	男   
	女
	城镇
	农村
	中共党员
	预备党员
	非（预备）中共党员

	2013年
	82.9（58/70）
	76.9（10/13）
	84.2（48/57）
	84.2（32/38）
	81.3（26/32）
	100.0（3/3）
	87.5（7/8）
	81.4（48/59）

	2014年
	56.9（33/58）
	38.5（5/13）
	62.2（28/45）
	60.9（14/23）
	54.3（19/35）
	100.0（7/7）
	77.8（7/9）
	46.3（19/41）

	2015年
	52.3（23/44）
	62.5（5/8）  
	50.0（18/36）
	-
	-
	-
	-
	-

	合计
	66.3（114/172）
	58.8（20/34）
	68.1（94/138）
	75.4（46/61）
	67.2（45/67）
	100.0（10/10）
	82.4（14/17）
	67.0（67/100）
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2.3 就业去向

    毕业生的去向主要是医疗卫生单位和继续攻读研究生，所占比例分别为47.4%（54/114）、26.3%（30/114）。三届毕业生的就业单位性质构成差异没有统计学差异（
[image: image21.wmf]2

c

=4.82，P=0.80）；就业区域构成差异也没有统计学意义（
[image: image22.wmf]2

c

=1.83，P=0.40）。三届毕业生总体而言，超过一半的毕业生选择在本大学所在的直辖市就业（64.9%）。具体参见表3。

表3  某医科大学2013至2015届营养专业毕业生就业单位性质及就业区域[n（%）]

	时间
	小计
	就业单位性质
	
	就业区域
	

	
	
	医疗卫生

单位
	国有

企业
	其他

企业
	中高等

教育机构
	攻读

研究生
	
	重庆市内
	重庆市外

	2013年
	58
	26（44.8）
	1（1.7）
	10（17.2）
	3（5.1）
	14（24.1）
	
	41（70.7）
	17（29.3）

	2014年
	33
	14（42.4）
	1（3.0）
	4（12.1）
	3（9.1）
	11（33.3）
	
	20（60.6）
	13（39.4）

	2015年
	23
	14（60.9）
	0（0.0）
	4（17.4）
	0（0.0）
	5（21.7）
	
	13（56.5）
	10（43.5）

	合计
	114
	54（47.4）
	2（1.8）
	18（15.8）
	6（5.3）
	30（26.3）
	
	74（64.9）
	40（35.1）
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3 讨论

本研究发现，根据教育部（2000年）[4]设置的高校学生失业预警线来看，该校营养学专业仅2013届毕业生处于就业宽松区域（82.9%）；2014和2015届毕业生的就业率均未达到60%（56.9%和52.3%），就业情况均处于压力区域。总体来看，三年的总就业率较低（66%），刚超过60%。总的来看，营养专业的就业形势欠乐观，这与2014年国家教育部公布的信息一致[3]。

此外，本研究中大部分毕业生选择医疗卫生单位就业或继续攻读研究生，选择企业的不到20%。据国内其他研究显示，蚌埠医学院同专业毕业生在企业就业的比例为50%左右[5]，高于本研究中的医科大学。且随着时间的推移，本研究中的营养毕业生选择医疗卫生单位的比例与前两届相比有所增加，达到60%。原因之一可能是，2011年卫生部出台了《三级综合医院评审标准实施细则（2011年版）》，其中对三级医院临床营养科的管理和持续改进有着明确的规定：营养科具备与其功能和任务相适应的场所，设备设施和人员（与其规模相适应的医师、技师、护士、厨师、护理员）条件，由有资质的人员从事临床营养工作 [5]。这项规定在制度上增加了卫生单位对营养师的需求量。但2015届毕业生整体就业率有所下降，说明仅仅是三级医院目前增加的营养师岗位仍不能改善该专业毕业生就业难的现状。一是因为有些医院为了完成评审指标象征性地招收营养学专业毕业生，招聘数量极其有限。其次因为三级医院对毕业生的要求较高，多数营养学本科毕业生专业知识有限，不能达到用人医院的要求，有能力进入三级医院工作的毕业生不多，因此也导致有相当比例的毕业生选择考研来增加自身专业能力，提高就业竞争力。再者，进入医院工作往往需要执业医师资格证书，而本研究中该专业毕业生拿到的是理学学位，这样的限制也使得营养学毕业生难以在医院扎根。本研究发现，营养专业毕业生选择企业的不到20%。而目前健康服务业在蓬勃发展，对健康人才需求很大。营养专业毕业生需要充分利用大众创业，万众创新的背景和机遇，拓宽就业视野。目前该专业的实习基地主要是疾控系统，建议本科生培养中的实习基地可具备行业多样性。另外，本研究中3届毕业生中共有70%以上的学生选择在本市就业，且就业区域优先考虑主城区，就业理念的局限性也让影响了就业率。而在国外，营养师的就业领域基本涵盖所有与营养知识有关的行业[6]，如医院、保健机构、诊所、社区、学校、食品、药品、日用品公司、疾病或体重管理机构和营养研究机构等。

近年来，研究本科生就业情况的文章并不少见[7-9]，但分析营养学毕业生就业现状的文章较少[5,10]。本研究在既往研究的基础上增加了毕业生性别、政治面貌、户口类型等信息，相对较全面。但是对于就业率的分析，由于受到获取资料的限制仅分析了初次就业率，未分析年终就业率。还需要覆盖省份更多的研究，以及更全面的资料，以充分分析就业率低的原因。总之，营养学专业毕业生的初次就业率仍然较低，有待进一步提升。
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